
Нужно ли проставлять среднегодовую ставку сотруднику, 
если он находится в отпуске без сохранения заработной 
платы?
Если Вы предполагаете, что сотрудник должен оформить отпуск без сохранения заработной платы, то есть у сотрудника нет нагрузки в 
семестре, (в данном случае у сотрудника автоматически ставится ставка за семестр 0,0) , Вам необходимо поставить галку “Отпуск 1 семестр” 
или “Отпуск 2 семестр”.
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